
三、特色创新

1.路径创新：岗课赛证融通

根据《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》中提出要完善“岗课赛

证”综合育人机制的要求，教材以幼儿园需求为导向，以各级职业院校技能竞

赛为依托，融入舞蹈教师考级和保育师职业资格考试内容，推进岗课整合，赛

课整合，证课整合，助力学生精准学习，培养其职业岗位所需的知识、技能、

能力、素养。

2.评价创新：构建2平台6结合4全多元评价体系

在《中共中央国务院关于学前教育深化改革规范发展的若干意见》的指导

下，依据幼儿园教师岗位标准，通过多元评价机制促进教育公平，培养创新人

才。教材通过任务引领，明确学习任务和评价要求，线上线下 2 平台推进，线

上通过平台大数据跟踪记录项目学情，客观真实；线下学生课堂预习视频、成

果讲解、小组作业、学习档案，同步融合岗位能力和职业素养指标进行。形式

上 3 结合：学校+企业、生评+师评、自评+互评。内容上 3 结合：品德+能力、

理论+实践、态度+技能。实现全链条、全方位、全要素、全周期“4 全”育人。



3.思政融入实现三大创新：

一是构建"德技一体"课程体系，创新设计"文化传承""爱党爱国""敬业爱岗"三

大思政模块，将社会主义核心价值观、中华优秀传统文化等有机嵌入技能训练。

二是首创"思政小歌谣"特色版块，通过朗朗上口的韵律口诀，将思政要点与

舞蹈动作要领深度融合，实现"跳一个舞、明一个理"。三是开发"情境化思政案

例库"，精选红色主题幼儿舞蹈创编、民族团结舞蹈教学等真实舞蹈经典作品，

让学生在岗位任务中自然感悟思政内涵。这些创新使思政教育从"外在灌输"变为

"内在生成"，真正实现"以舞育人、以文化人"的教育目标。

三是内容设计与呈现形式的创新。任务驱动：以岗位典型任务为引领，明

确学习目标与评价标准，增强学习针对性。引导学生主动学习，快乐学习，高

效学习。 数字化融合：结合线上资源（如微课、案例库）与线下实践，提升教

学灵活性。构建“课前预习，以行促知”。职业情境化：通过在幼儿园真实案

例、模拟岗位任务，强化学生的职业代入感与实践能力。

4.教材使用创新：校企协同，动态优化

校企共建：邀请行业专家省直一幼副院长参与教材开发，确保内容与岗位

需求同步更新。

动态调整：根据竞赛标准、职业资格考纲变化及时修订，保持教材的前沿

性。


	三、特色创新
	1.路径创新：岗课赛证融通
	2.评价创新：构建2平台6结合4全多元评价体系
	3.思政融入实现三大创新：
	4.教材使用创新：校企协同，动态优化


